
Vážení adoptivní rodiče, vážení příznivci a  přátelé Cent-
ra Narovinu, přinášíme vám další aktuální informace z našich 

projektů a sdílíme i me-
dailonky z  Ostrova Na-
děje, kde letos slavíme 
jeden dílčí milník - 23 
let od vzniku projektu 
a 20 let vzdělávání dětí 
na ostrově Rusinga. 
Máme radost, že je Os-
trov Naděje od té doby 
stále naplněn dětským 
smíchem, radostí z uče-

ní a spoluprací. Mnozí z vás již vzdělání dětí podporujete, děku-
jeme vám, a pokud by se chtěl zapojit někdo další, všechny in-
formace najdete na www.AdopceAfrika.cz nebo vzdělání dětí 
můžete také podpořit zakoupením některého z děl v symbolic-
ké aukci Art4Hope: 20 let vzdělávání / 20 děl pro Ostrov Naděje. 
Více informací je na zadní straně.
Přejeme vám krásné léto, prázdniny, dovolené a těšíme se na 
setkání, třeba v rámci letošních Afrických dní v Safari Parku Dvůr 
Králové nad Labem o víkendu 25. - 26. července a 1. - 2. srpna.

Za Centrum Narovinu 
Simona Heřtusová 

simona.hertusova@adopceafrika.cz
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Podpora vzdělání dětí v Keni má smysl
„V  roce 2012 jsme se s  manželem domluvili, krátce před 
svatbou, že si adoptujeme na dálku dítko v Keni prostřed-

nictvím Centra Narovinu. Inspirovala 
nás kamarádka, lékařka, která v  Keni 
krátce působila a  také si pak dítko na 
dálku adoptovala. Vybrali jsme Derricka, 
bylo mu tehdy myslím 15 let, navštěvo-
val střední školu. Nastavili jsme na účtu 
trvalý příkaz k  platbě a  to bylo všech-
no, co bylo potřeba udělat. Pak jsme se 
už jenom těšili na fotky a  dopisy, kde 
nám Derrick sděloval, jak se mu daří. 

Žil jenom s maminkou a sestrou. Dostal se pak na Univerzitu 
v Nairobi, studoval pedagogiku, nakonec mu ale vzdělání neu-
znali, psal, že se změnily podmínky. Pracoval chvíli pro St. John 

Hospital a  pak se začal vzdělávat jako 
záchranář. Z  dopisů je cítit, že ho toto 
povolání baví, pracuje převážně jako 
horský záchranář. Na jedné ze záchran-
ných akcí na nejvyšší hoře v Keni se po-
tkal se svou přítelkyní, s kterou plánuje 
budoucnost. Na přiložených fotkách je 
vidět, jak se Derrick za těch 14 let adop-
ce změnil. Máme z toho radost, že jsme 
mohli být součástí jeho cesty za vzdělá-
ním a  sledovat jeho boje, vnímat jeho 

vděčnost, kterou v každém dopise mnohokrát vyjadřoval. Taky 
jsme se díky němu dozvěděli více o Keni, o politice, o počasí…. 
Máme 3 vlastní děti a uvědomujeme si, jak mají děti v Keni ži-
vot mnohem náročnější, proto jsme si přes Centrum Narovinu 
hned adoptovali holčičku Caroline z Ostrova Naděje, které mů-
žeme tímto způsobem změnit životní podmínky k lepšímu“. 

Katarína a Michal Galajdovi

David úspěšně dokončil diplomové studium oboru pro-
jektový management na Kabete National Polytechnic. 
Adoptivní rodiče ho podporovali od roku 2011, kdy byl ve 
2. třídě na základní škole.

„Doufáme, že jsme Davidovi, a snad ne-
jen jemu, pomohli zlepšit život a šance 
prožít jej plně a  šťastně. Snad na nás 
bude vzpomínat v  dobrém, stejně jako 
my na něj a na všechny ty roky, co jsme 
se těšili na jeho dopisy, sledovali jeho 
pokroky a úspěchy a těšili se z něho.

Adopce na dál-
ku je téma, které 
jsem dlouhodobě 

sdílela s  mnoha kamarády a  známými, 
a  některé jsem skutečně motivovala 
k  podobné formě pomoci… Mým nej-
větším úspěchem pak byla hromadná 
adopce africké holčičky celou Univer-
zitní knihovnou, ve které pracuji, byla 
to moc krásná zkušenost pro všechny 
kolegyně, střídaly jsme se v psaní dopi-
sů a posílání balíčků, a pomohly dívence vystudovat alespoň 
základní školu.
Ještě jednou Vám za vše moc děkujeme a přejeme vše dobré".

Hana Dvořáková

Děkujeme všem adoptivním rodičům za podporu vzdě-
lání dětí v  Keni a  krásné příběhy, kterých jsme společně 
součástí. Podpořit vzdělání dalších dětí můžete i  vy na  
www.AdopceAfrika.cz, děkujeme.

Den Afriky, 25. 5. 2026, Praha - Čapadlo



23 let projektu Ostrov Naděje 
20 let vzdělávání dětí na Rusinga Island

Na samém začátku projektu Ostrova Naděje byla návště-
va Dany Feminové na ostrově Rusinga Island v roce 2003, 
sen, který sdílela společně s místními dobrovolníky, a je-
den hliněný domek, poskytnutý komunitou. Právě v něm 
začala fungovat první humanistická školka pro asi 20 dětí. 
Místní komunita pak v roce 2005 darovala projektu poze-
mek v jihozápadní části ostrova. První peníze na projekt 
Ostrov Naděje byly získány od drobných soukromých 
dárců a byly použity na nákup potřebného materiálu. Sta-
vělo se svépomocí. Jako první bylo vybudováno vzdělá-
vací centrum s jídelnou a dvě budovy sirotčince. Centrum 
vzdělávání zahájilo provoz začátkem května 2006, kdy se 
do něj z domku přestěhovala mateřská škola. Dnes je den-
ně v projektu přes 500 dětí a jeho součástí je kromě sirot-
čince také mateřská, základní a  internátní střední škola, 
zdravotní klinika a farma.

Zeptali jsme se těch, kteří stojí za Ostrovem Naděje:
•	 Jak dlouho jste součástí projektu Ostrov Naděje a co v něm 

máte na starosti?
•	 Tři slova, která nejlépe vystihují, co pro vás projekt znamená?
•	 Co vás na tomto projektu nejvíc těší?
•	 Co je pro vás největší výzvou?

Jmenuji se Dana Feminová a  projekt Ostrova Naděje jsem 
iniciovala po své první návštěvě ostrova Rusinga Island a se-

tkání s  místními lidmi. 
Od té doby má tento 
velký sen v  mém srd-
ci své speciální místo 
a jeho společné tvoření, 
vedení a  překonávání 
všech překážek je mým 
velkým učitelem i  ob-
rovskou výzvou. Mys-
lím, že už jeho jméno ho 

velmi dobře vystihuje, ale pokud mám dnes říct tři slova, tak 
asi nenásilí, spolupráce, lidskost. Těší mě každý šťastný úsměv 
dítěte v areálu, kde jen my známe příběh, který má za sebou, 
protože na jeho tváři už ta minulost není vidět. Těší mě změna, 
kterou vnímám u některých místních lidí, kteří s námi jdou už 
pěkný kus své cesty a jejich způsob chování se skutečně změ-
nil – začali věřit nenásilí, užívají si dobré vztahy se svými dětmi, 
které přestali trestat a začali se jim věnovat, hrát si s nimi, po-
slouchat je… Mám obrovskou radost z velkého počtu studen-
tů, kteří z naší střední školy odešli na university nebo jsou už 
dospělí a  mají své rodiny  – sledovat jejich názory, které sdílí 
na sociálních sítích a to, jak vystupují mi dodává odvahu a sílu 
pokračovat. Obrovskou výzvou je pro mne stále dokola shá-
nět finance, abychom zajistili pokračování projektu a bojovat 
s pravidly a požadavky státních institucí v Keni.

Jsem Ken Okongo. Projekt Ostrov Naděje jsme založili společ-
ně, takže jsem tu od samého začátku, kdy jsme v roce 2003 za-
čínali v malém domku. Naděje, proměna a posílení, to jsou tři 
slova, která nejlépe vystihují, co pro mě projekt znamená. Změ-
něné životy – zranitelné děti, které získávají vzdělání, zdravotní 
péči a bezpečné prostředí. To je to, co mě na tomto projektu 

těší nejvíc. Největší výzva? 
Z  emocionálního hlediska 
je jednou z  nejtěžších věcí 
často vědomí toho, kolik lidí 
stále potřebuje pomoc, i po 
letech oddané práce a vidi-
telných výsledků.

Jmenuji se Joash. Jsem součástí projektu od samého počátku. 
Byli jsme to já, Dana a Ken, kdo Ostrov Naděje zahájili. Protože 
Dana i Ken žijí mimo ostrov Rusinga, mám na starosti centrum 
jako manažer. Ze všech těchto programů, které jsme společně 
realizovali, mě a komunitu nejvíce oslovil program adopce na 

dálku. Nejtěžší částí to-
hoto programu je výběr 
dětí, které do něj budou 
zařazeny. Přijdete do 
rodiny a  máte pocit, že 
všechny děti v té rodině 
by měly být do progra-
mu zařazeny. To je velká 
výzva. Když jsou tyto 
děti přijaty a  umístěny 

do péče, některé z nich k nám přicházejí podvyživené, slabé 
a  nemocné, zejména ty, které jsou umístěny v  sirotčinci. Po 
krátké době léčby na naší klinice a díky výživovému programu 
se dítě stane zdravé a silné; pak ho můžete vidět, jak si vesele 
hraje s ostatními dětmi nebo se smějící motá kolem mě. Mno-
hokrát se mi zlomí hlas a musím si utírat slzy. Právě proto je to 
třemi slovy Centrum plné naděje.

Jmenuji se Pamela Otieno a  v  projektu působím od roku 
2005, tedy již 21 let. Jsem vedoucí kuchyně, kde dbám na to, 
aby bylo celé centrum každý den zásobováno správnou stra-

vou. Tři slova, kterými bych popsala 
Ostrov Naděje, jsou spolupráce, jed-
nota a mír. Na tomto místě mě těší, 
jak jsou děti vychovávány k  tomu, 
aby byly sebevědomé a mluvily svo-
bodně beze strachu z  trestu. Také 
to, jak děti dosahují svých cílů a jsou 
schopny se vrátit, aby instituci něco 
vrátily. Největší výzvou pro mé od-
dělení je, když se ceny zboží neustá-
le mění, což ztěžuje zásobování naší 
kuchyně surovinami.

Jmenuji se Corazon Cheptoo a v projektu působím již šest 
let. Jsem ředitelka střední školy a společně s ostatními zaměst-
nanci se podílím na vý-
chově studentů k tomu, 
aby z nich vyrostli ohle-
duplní a  zodpovědní 
dospělí. Tři slova, která 
pro mě nejlépe vystihují 
Ostrov Naděje, jsou do-
mov, bezpečné místo 
a  naděje. Největší ra-

dost mi dělá, když vidím, jak se děti z obtížných poměrů roz-
víjejí a naplňují svůj plný potenciál, aby byly připraveny obstát 
ve světě. Mou největší výzvou v  práci je spolupráce s  rodiči, 
kteří stále plně nerozumí našim zásadám.

Jmenuji se Kennedy Oyuko a  v  projektu působím od roku 
2019. Mám na starosti údržbu, opravy a  správu skladu. Mou 

úlohou je zajistit, aby školní prosto-
ry, vybavení a zásoby byly v dobrém 
stavu a  k  dispozici vždy, když je to 
potřeba. Tři slova: odpovědnost, 
soudržnost, růst. Na projektu mě 
nejvíc těší, když vidím, jak se školní 
prostředí zlepšuje, a  vím, že moje 
práce pomáhá vytvářet lepší pro-
středí pro žáky i zaměstnance. Je na-
plňující být součástí projektu, který 
pozitivně mění životy a  podporuje 
vzdělávání a blaho dětí. Největší vý-

zvou pro mě je, když něco opravím nebo udržuji a po krátké 
době se to znovu poškodí. To může být demotivující a nároč-
né, protože to vyžaduje opakované opravy a další úsilí, aby vše 
fungovalo správně.

Jmenuji se Bernard Wa-
mara a  jsem účetní projek-
tu. Pracuji zde již devátým 
rokem. Pro mě je Ostrov 
Naděje synonymem spra-
vedlnosti, spolupráce a  ne-
násilí. Jsem hrdý na to, že se 
projekt zasazuje o  vzdělá-
vání znevýhodněných dětí. 
V  účetním oddělení pracuji 
sám, což mi dost ztěžuje do-
držování termínů.

Jsem Ruth Adhiambo Oduor a působím v projektu od led-
na  2023. Mám na starosti rybí farmu. Pro mě Ostrov Naděje 

představuje naději, smysluplnou 
práci a  nové příležitosti. Největší 
radost mi na tomto projektu dělá 
vědomí, že naše práce má pozitivní 
dopad na životy sirotků, kterým or-
ganizace pomáhá. Prostřednictvím 
rybí farmy jsme také schopni pod-
porovat okolní komunitu dodávka-
mi ryb a vytvářením příležitostí pro 
lidi, aby mohli zahájit malé rybářské 
podnikání a  vydělávat si na živoby-
tí. Je velmi naplňující vědět, že naše 

úsilí přináší úsměvy, naději a zdroj obživy mnoha lidem. Jed-
nou z největších výzev je zajistit udržitelnost a pokračující růst 
projektu chovu ryb a  zároveň uspokojovat rostoucí potřeby 
jak dětí, tak komunity.

Jmenuji se Dennis Ochieng a  v  projektu působím od říj-
na  2023 jako vedoucí IT. Mám na starosti správu počítačové 
učebny, údržbu IT vybavení a sítí, podporu digitálního vzdě-
lávání a pomoc studentům i zaměstnancům s činnostmi sou-
visejícími s technologiemi. Naděje, růst, rodina, tím je pro mě 
Ostrov Naděje. Na tomto projektu mě nejvíc těší, když vidím, 
jak studenti získávají znalosti, sebevědomí a digitální doved-

nosti, které jim mohou 
pomoci utvářet jejich 
budoucnost. Je velmi 
uspokojující sledovat, 
jak se děti stávají zvída-
vějšími, kreativnějšími 
a  jak se s  technologií 
cítí stále pohodlněji. 
Největší výzvou je držet 
krok s  rostoucími tech-
nologickými potřebami školy a zajistit, aby veškeré vybavení, 
přístup k internetu a systémy fungovaly hladce jak pro studen-
ty, tak pro zaměstnance. Ještě jednou děkuji a gratuluji k další-
mu důležitému milníku pro Ostrov Naděje.

Jmenuji se Beryl Aki-
nyi Okinyi. V  projek-
tu působím již tři roky 
a v současné době mám 
na starosti sirotčinec. 
Ostrov Naděje je útočiš-
tě naděje. Poskytuje na-
ději a příznivé prostředí 
pro zranitelné a  bezna-

dějné děti ve společnosti. Výzvou je snaha o vytvoření co nej-
přirozenějšího prostředí pro všechny děti v  sirotčinci, které 
mají různý původ a životní osudy.

Jmenuji se Damaris Owako. V  projektu působím již pět let 
a v současné době mám na starosti mateřskou školku. Tři slo-
va, která pro mě Ostrov Naděje vystihují, jsou: pečující, podpo-

rující a  transformativní. 
Na tomto projektu mě 
těší zejména politika 
nenásilí. Pomohla vy-
tvořit bezpečné, klidné 
a  přátelské prostředí 
pro žáky. Děti se mo-
hou svobodně vyjad-
řovat, pohodlně se učit 
a budovat dobré vztahy 

s učiteli a spolužáky. Mezi největší výzvy, kterým čelíme, patří 
to, že děti ve školce spí bez matrací a že se během období deš-
ťů promění hřiště v bažinu. Tyto podmínky mají vliv na pohod-
lí, zdraví a herní aktivity dětí, a je tedy třeba je zlepšit, abychom 
zajistili lepší prostředí pro učení a růst.

Jmenuji se Vincent. Do projektu jsem nastoupil v únoru 2023 
jako učitel na základní škole. Nyní mám na starosti vedení zá-
kladní a  nižší střední školy. Ostrov 
Naděje je založený na nenásilí, tý-
mové práci a spolupráci, kde se ne-
uplatňují tresty, ale pozitivní disciplí-
na. Jsem spokojený s  tím, jaké žáky 
škola vychovává. Jsou to žáci, kteří 
umí pracovat s  počítačem, protože 
máme k  dispozici mnoho počítačů, 
což ve většině škol není běžné, a díky 
tomu se naši žáci dokážou přizpůso-
bit současnému světu. Naší největší 
výzvou je práce s dětmi z velmi ná-
silného prostředí, které se každý den musí vracet do svých do-
movů. pokračování na další straně
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Během workshopu se děti dozvěděly, jak se žije v Keni, jak Cen-
trum Narovinu podporuje tamní komunitu a jak můžeme jako 

škola spolupracovat. Děti si 
vyzkoušely originální keňské 
oblečení, doptaly se na vše, co 
je k tématu zajímalo, a zakou-
pily si dekorační předměty 
z  férového obchůdku, jehož 
výtěžek jde na podporu keň-
ských školáků. Větší část dětí 
má zájem o společnou adopci 
některého z dětí a o povídání 
s keňskými školáky přes zoom 
během výuky angličtiny. Část 
dětí by ráda pro tamní školu 

vyrobila učební pomůcky, které by se škole hodily. Workshop 
tedy považujeme za první krok k  dlouhodobější spolupráci 
s  Centrem Narovinu a  děkujeme paní Heřtusové za poutavé 
povídání a seznámení s tematikou.

Tereza Koháčková, Komunitní škola Dokolečka

Děkujeme za milá setkání  
A těšíme se na další spolupráce

Art4Hope Symbolická aukce  
na podporu vzdělání

Najdeme přátele, kteří si zakoupí jedno z  originálních děl 
a podpoří vzdělání dalších dětí z komunitního centra Ostrova 
Naděje na Rusinga Island v Keni?
Všechna díla s detailními informacemi najdete v události akce 
na Facebooku Art4Hope: 20 let vzdělávání / 20 děl pro  
Ostrov Naděje nebo na www.AdopceAfrika.cz
Zájem o  dílo s  vaší nabídnutou cenou pište pod jed-
notlivá díla v  události akce, na messenger Centra Na-
rovinu, na whatsapp 00420608301270 nebo na e-mail:  
simona.hertusova@adopceafrika.cz
Děkujeme za vaši podporu a sdílení dál…

Centrum Narovinu

Jmenuji se Maureen 
Juma. Působím v  pro-
jektu již dva a půl roku. 
Jsem vedoucí kliniky. 
Tato organizace má 
velmi komplexní pří-
stup. Těší mě, že máme 
vedoucí pracovníky, 
kteří chápou každého, 

a že prostředí je pro všechny zaměstnance velmi příznivé. Vý-
zvy – komunita nechápe některé z obtížných situací, s nimiž se 
setkáváme, a finanční krize způsobená mezikontinentální vál-
kou, která by mohla bránit poskytování služeb naší komunitě.

Jmenuji se Jack Mangana a v projektu působím od začátku. 
Mám na starosti program adopce na dálku. Na projektu mě 
těší, že je to místo, kde se ke všem chováme rovnocenně. Ne-

existuje zde žádná dis-
kriminace a  je to místo 
svobodné a  nenásilné. 
Projekt přinesl pozitiv-
ní změny a  stále mění 
život mnoha rodin tím, 
že hradí školné sponzo-
rovaným dětem, platí 
lékařské účty těm, kteří 
mají zdravotní pojištění, 

a některé sponzorované rodiny dostávají každý měsíc příspě-
vek na nájem a jídlo. Projekt také umožnil některým rodinám 
získat vlastní bydlení. Než se tento projekt dostal na ostrov Ru-
singa, věřil jsem, že jediným způsobem, jak vyřešit problém, 
je hádka a konflikt. Také jsem věřil, že výprask je způsob, jak 
dítě vychovat, ale postupem času jsem pochopil, že jediným 
způsobem, jak vyřešit problém, je rozhovor a že výprask dítě 
nevychová.

Klub přátel Ostrova Naděje
Hledáme dobrovolníky, příznivce 
s  nadšením a  finanční part-
nery, kteří by se zapojili do 
spoluvytváření tohoto rozvojového 
projektu. Nabízíme možnost 
pozitivně ovlivnit životy stovek lidí 
z nejchudších poměrů na Zemi.
Děkujeme za podporu.

Dana Feminová 
dana.feminova@adopceafrika.cz


